PLAN STRATEGIQUE 2021-2026

"Protéger notre lac, c'est préserver notre héritage."

LA SANTE DU LAC (QUALITE DE L'ENVIRONNEMENT)

L'excellence environnementale est au coeur de nos priorités.

Indicateur de Performance Cible Résultat Final | Evaluation
Transparence de I'eau >7,0m 76m Dépasse la cible
Taux de Phosphate <4,0 pg/l 2,6 pg/l Excellent résultat
Bande riveraine conforme 90% 85% A surveiller
Espéces envahissantes Zéro Aucune Réussite

R R Fracasse la cible
Doubler le nombre d’ISA améliorées Doubler a
6 ISA 2016-2020 12 1SA 22ISA S SCIUE AV AT
{9 [ GIs AU 2)) 22 ISA entre 2021-2026
Re’tralt du moteur polluant (pré- 0 1 A surveiller
mélange huile-essence)

Fait saillant: Le lac maintient son état oligotrophe grace a la mobilisation pour la santé du lac,
notamment la revégétalisation des bandes riveraines et la mise a niveau de
22 installations septiques entre 2021 et 2026.

LA SECURITE ET LA QUIETUDE

Un milieu de vie paisible et respectueux.

Aucun Incident Majeur

Aucun vol ou intrusion n'est signalé ces 5 derniéres années (2021-2026).

Un environnement sécuritaire favorisé par la vigilance collective.

Sensibilisation Active

9 communications ciblées produites cette année (Cible initiale : 4).
Une seule plainte pour nuisance enregistrée, témoignant d'une excellente cohabitation

entre les usagers du lac.

LE RAYONNEMENT ET L'ENGAGEMENT

Une communauté soudée et impliquée.

Force Bénévole

Mobilisation : Plus de 30 bénévoles actifs (Cible : 20).
Satisfaction : Plus de 90 % des membres se disent satisfaits de la gestion du CA.

Vitalité Associative

Adhésion : Moyenne de 84 % des résidents sont membres actifs (Cible : 95%).
Connectivité : Prés de 100 publications annuelles (Facebook/Courriel) assurant le lien

entre les membres.

PERSPECTIVES et DEFIS POUR LE PLAN STRATEGIQUE 2026-2031

Malgré un bilan globalement excellent, le CA identifie quatre piliers de travail pour le

prochain cycle :

1.Rigueur environnementale : Poursuivre la mise a niveau des ISA et assurer 'amélioration
des 13 sites d'érosion identifiés aux descentes a bateau.
2.Renouveau Social : Redynamiser les activités (ex: Parade de bateaux) pour contrer

I'essoufflement.

3.Participation Citoyenne : Augmenter le taux de présence aux assemblées générales

(moyenne de 37 %, cible de 70 %).
4.Protection accrue : Intensifier les efforts de végétalisation pour atteindre la cible de 90 % des
rives conformes.
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Association des résidents du lac Emeraude — Suivi du plan stratégique 2021-2026
Suivi 2025-2026 (Année 5)

Enjeu 1 : La qualité de I'environnement

Orientation 1 : Maintenir un lac oligotrophe et une bande riveraine en santé

Objectifs

Indicateurs

Résultats

Valeurs

1.1 Maintenir la qualité de I'eau du lac

Taux de phosphate moyen au cours d'une

2,6 pg/l (F 2,3 4 3,1 pg/l 2025)

cibles

année Aucune analyse de 2021 a 2024 < 4,0 g/l
2,3 pg/l ((¥ 2,3 a 3,1 g/l 2020)
7,6 m (¥ 6,6 a 9,6 m 2025)
6,2 m (¥ 5a7 m 2024) - Pluie abondante
6,4 m (¥ 5,8 a 7,6 m 2023) - Pluie abondante >7'm

Mesure de la transparence de I'eau

7,9 m (F7 49,8 m2022)
7,7m (¥ 6,149,1 m2021)
7,4 m (¥ 6,7 2 8,2 m 2020)

(moy sur 6 ans)

Nombre d'espéces exotiques envahissantes

Aucune Aucune
dans le lac
1 (2025)
Nombre de moteurs polluants (pré-mélange 0 (2024 et 2023) 0
huile-essence) 1 (2022 et 2021)
2 (2020)
85% (2024 et 2025) — Plus d’arbustes mais
autant de gazon
1.2 Améliorer la bande riveraine pour une meilleure Pourcentage des bandes riveraines saines (sans | 85% (2024) — Plus d’arbustes mais autant de
filtration des polluants et des éléments nutritifs. gazon et végétalisées) 90%

gazon
n.d. (2023 a 3021)
83% (2020)

1.3 Prévenir I'érosion des rives causée par les vagues et le

ruissellement des eaux de surface

Nombre de sentiers ou descentes a bateau avec
présence d’érosion

13 (2024 et 2025) — Plus d’érosion de
descente
n.d. (2023 a 2021)
8 (2020)

Réduction de
50%




Orientation 2 : Protéger la forét et gérer les menaces a la qualité de I’eau du lac (environnement externe au lac)

Objectifs Indicateurs Résultats Vgleurs
cibles
13 ISA remplacées (2024 et 2025)
. . . X n.d. (2024) — 93 ISA caractérisées
2.1 Améliorer la gestion et le traitement des eaux usées des " . . e Doubler la
o Nombre d’installations septiques améliorées 3 (2023)
résidences - . valeur de
, . . depuis I'année 2016 2 (2022) )
(fosses septiques et champs d’épuration) départ
4 (2021)
6 (2016 a 2020)
15 (2025)
Nombre d icati d ibilisati 10(2024)
ombre de communications de sensibilisation
2.2 Préserver 'aspect naturel et boisé des alentours du lac ) . o 6 (2023) .
. ) faites auprés des membres pour le maintien de 4 par année
(Ne dépassant pas le bassin versant) , 4 (2022)
I'aspect naturel
4 (2021)
1 (2020)
6 (2025) 4 x Renouée et 2 x Phragmite
6 (2024) 4 x Renouée et 2 x Phragmite
A . . . . 5 (2023)
2.3 Prévenir l'introduction d’espéces exotiques envahissantes 5 (2022) 1
dans la bande riveraine et dans la forét (ne dépassant pas le Présence d’especes exotiques envahissantes
. . - s 6 (2021) emplacement
bassin versant). répertoriées et contrélées
5 (2020)
emplacements en dehors de la bande
riveraine
Enjeu 2 : La sécurité et la quiétude des lieux
Orientation 3 : Maintenir un environnement sécuritaire et respectueux
Objectifs Indicateurs Résultats Valeurs cibles
Nombre de vols ou d’intrusion sur les 0 (2025 a 2021)
propriétés signalées a I’Association 3(2019) 0
9 (2025)
3.1 Mettre en place des mesures de sécurité nautique et routiére 8 (2024)
appropriées Nombre de communications de sensibilisation 13 (2023)
faites auprés des membres 3 (2022) 4/ année
3 (2021)
1/année
1 (2025)
. . . - , 2 (2024)
ZjIZ:Lntenlr un climat de quiétude et de respect, sur I'eau et hors Nombre de plaintes de nuisance 1(2023) 0
0 (2022)
3 (2021)




Enjeu 3 : Le rayonnement de I'ARLE

Orientation 4 : Développer le sentiment d’appartenance communautaire au sein de ’ARLE

Objectifs

4.1 Développer une association participative et mobilisée

Indicateurs

Pourcentage d’appréciation des membres envers
I'administration lors des sondages

Résultats
n.d. (2025)

93% avec 8/10 et plus (2024)

Satisfait

Valeurs cibles

85%

Nombre de bénévoles impliqués dans
I'administration ou les comités de I'association

31 bénévoles (2025)
32 bénévoles (2024)
29 bénévoles (2023)
46 bénévoles (2022)
45 bénévoles (2021)
25 personnes (2020)

>=20
personnes

Nombre de propriétaires membres de I'association
(sur 105 propriétaires)

Année

Nbre de Nbre de
propriétaires [ membres

Member-s
hip %

2025

106 78

74%

2024

106 83

78%

2023

106 86

81%

2022

106 97

92%

2021

106 101

95%

2020

106 CONGE

2019

106 102

96%

>95%

Nombre de propriétaires présents a lI'assemblée
générale

32 membres - 30% (2025)
33 membres - 31% (2024)
37 membres - 35% (2023)
47 membres - 45% (2022)
47 membres - 45% (2021)

60% (2019)

70%

4.2 Communiquer réguliérement et efficacement avec les
membres et leurs invités

Pourcentage d’appréciation des membres envers
les communications lors des sondages

n.d. (2025 et 2024)
Satisfait

85%

Nombre de communications annuelles du CA et des
comités “Environnement, Sécurité et Loisirs”
(courriel, Facebook, site Web)

>100 (2025) 20 courriels / 80 Facebook

>105 (2024) 45 courriels / 60 Facebook

> 93 (2023) : 23 courriels / 70 Facebook
> 41 (2022) : 21 courriels / 20 Facebook
> 53 (2021) : 33 courriels / 20 Facebook

4 par mois

4.3 Développer des activités et infrastructures qui
répondent aux attentes des membres (12 mois par année)

Pourcentage d’appréciation des membres a chaque
activité via un sondage

Non mesuré officiellement mais de

nombreux commentaires positifs pour

I’épluchette et le spectacle musical,

mais essoufflement pour la parade en

bateau illuminée
n.d. (2025 a 2022)
85% (2021)

50%




Pourcentage d’appréciation des membres aux

Non mesuré officiellement mais
plusieurs commentaires positifs pour

infrastructures via un sondage (sentiers hivernaux, . R 50%
sentiers pédestres) les utilisateurs des sentiers
e n.d. (2025 a 2021)
7 (2025)
4;.4 Develgpper un esprl't d'e'collaboratlonj qe p'a’rtage Nombre de projets en collaboration avec la 8 (2024) .
d’information et de proximité avec la Municipalité et les L, . 8 (2023) 1 par année
. . Municipalité et les organismes

organismes du territoire 5 (2022)

3 (2021)
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